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Etablisssment demandant I'accréditation :

université Lumiére Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant sil'intitulé
est hors nomenclature) :

Monnaie Banque Finance Assurance

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M,
aufre) :

Origine de la formation (préciser et
détailler si nécessaire s'il s'agit d'un
renouvellement & I'identique, d'un
renouvellement avec structuration, d'une
création issue d'une restructuration ou
d’'une création ex-nihilo. En cas de
création ex-nihilo, argumenter en
quelques phrases cette création) :

Renouvellement a I'identique

Champ de formations (indiquer le
champ principal dans lequel s'inscrit
cette formation. Préciser le cas échéant
s'il'y a un champ secondaire) :

Domaine Droit, Economie, Gestion

Champ : organisations, marchés, normes et institutions

Etablissements (indiquer les
établissements qui demandent une co-
accréditation) :

Université Lumiere Lyon 2

co-accréditation avec Université Jean Monnet Saint-Etienne

Parcours (préciser et détailler si
nécessaire les différents parcours prévus
dans la formation, y compris le parcours
d’'acceés santé (L. AS)) :

A Lyon 2

2 parcours en M1 : Formation Initiale, et Chargé de Clientele
professionnelle / Conseiller de Patrimoine en alternance

6 parcours en M2 :

Février 2020



Fiche de présentation d'une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Finance et Contréle de Gestion, Banque et Finance, Evaluation
et Transmission d’Entreprises, Economie et Finance,
Management des Opérations de Marché (alternance,)CC-
pro/CP (alternance)

Lieux de formation

Lyon 2

Campus des Berges du Rhéne,
18 quai Claude Bernard, Lyon 7
et

Campus Ouest Ecully,

93 chemin des Mouilles,

69081 Ecully

Modalités d'enseignement (préciser sila
formation est faite en apprentissage, en
contrat de professionnalisation; ¢
distance, etc.) :

Deux parcours sont entierement en alternance : CCpro/CP sur
deux ans ; MOM en M2 uniquement

Volume horaire de la formation (indiquer
aussi la part d’enseignement en langues
étrangeres) :

1000 heures par étudiant en Fl dont 500 h en M1,

Dont au moins 50% de cours en anglais en M1 (Fl). Le volume
des cours dispensés en anglais variera selon les parcours (100%
en anglais pour le parcours EF, 80% pour le parcours MOM)

Les volumes horaires pour I'alternance sont conformes d la
réglementation en vigueur sur la base de 35 heures par
semaine.

Une part de formation a distance est envisagée dans le cadre
du parcours recherche en collaboratin avec les collegues de
I'Université Jean Monnet.

Effectifs attendus :

Les effectifs arrétés par I'Université pour la détermination des
moyens pédagogiques sont de 300 inscrits au sein de la
mention.

Les objectifs de I'équipe pédagogiques sont les suivants.
M1 : 130 en Fl classique et 40 Fl en alternance

M2 : Les parcours FCG, BF ET devraient compter chacun 25
étudiants ; le parcours EF 15 car il est mutualisé avec la mention
APE qui apporte environ le méme nombre d'étudiants ; la 2°
année du parcours ccpro2 compte 40 ; le M2 MOM 25 ; soit 155
au total dont 90 en Fl classique et 65 en alternance
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Fiche de présentation d'une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Partenariat avec un autre (ou d’'auftres) Ecole de Management de Lyon (dans le cadre du parcours de
établissement d'enseignement supérieur | recherche « Economie et Finance »)
public :

Projet avancé de mise en ceuvre de partenariat avec I'lISCTE
Accords internationaux particuliers : (université de Lisbonne), accord de partenariat avec I'ESSEC
Tunis.

Conventionnement avec une institution Centre de Formation des Professionnels d la Banque, Cap
privée francaise : Compétence, FormaSup

Evolutions pédagogiques

Le passage d'une grande partie des cours de M1 en anglais constitue la modification la plus sensible de ce
nouveau projet d'accréditation. Ceci traduit notre volonté de toucher un public international plus large en
méme temps qu'il correspond —au moins dans certains parcours- & une nécessité pour le marché du travail.
Toujours afin de favoriser I'intégration de nos diplémés a I'international, certains contenus seront modifiés
pour faciliter la préparation au Charted Financial Analyst.

Par ailleurs, les cours d'informatique et, plus généralement la sensibilisation au réle des technologies de
I'information et de la communication appliquées au domaine bancaire et financier vont étre entierement
revus.

La formation & et par la recherche sera également revue de facon & attirer plus d'étudiants et &
développer la bi-disciplinarité économie-gestion. Cette réforme est actuellement en cours d'élaboration en
collaboration avec les deux laboratoires de rattachement GATE (UMR 5826, économie) et COACTIS (EA
4161, gestion).

Effectifs

Nous anficipons une montée en effectifs raisonnable des filiéres en alternance. En revanche,
conformément a I'évolution générale du marché du travail dans le secteur bancaire et financier, nous
envisageons une trés légére baisse des étudiants en formation initiale. Ceci devrait nous permettre
d'améliorer encore I'encadrement de nos étudiants pour lutter contre I'échec en formation initiale en
premiére année.

Co-accréditation

Sile contexte actuel du pdle académique Lyon-Saint-Etienne rend délicat I'anticipation des institutions qui
seront chargées d'accompagner les équipes pédagogiques dans la coordination de leurs taches, il existe
une réelle volonté aI'échelle des responsables de mention des sites de Lyon et Saint-Etienne de
développer la collaboration.

Nous envisageons notamment de collaborer étroitement dans le domaine de la recherche en recourant
de facon systématique aux infrastructures et aux savoir-faire développés au cours de la pandémie dans le
domaine de I'enseignement & distance (I'éloignement géographique constituant I'une des principales
difficultés des collaborations entre Lyon et Saint-Etienne). Cette collaboration pourrait notamment se
développer de facon fructueuse dans le domaine des fintechs pour lequel il existe des compétences
académiques partagées a I'échelle des deux sites.

Des collaborations dans le cadre de jeux d'entreprise spécifiquement dédiés d la profession bancaire
(CESIM bank et serious game développés en interne) sont également envisagées, sous la forme de
compétition inter-universitaires.
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Fiche de présentation d'une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Si la présente mention comprend une option « accés santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :
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